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Prof. Doutor Miguef Tamen
Director da FLUL

ESTATUTOS DO CENTRO DE FILOSOFIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Artigo 1.9
(Natureza)

O Centro de Filosofia da Universidade de Lisboa, adiante referido como CFUL, é uma
Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento integrada na Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, que visa promover a investigacdo de alto nivel nas diversas
areas do saber filosofico.

Artigo 2.9
(Instalagoes)

O CFUL tem as suas instalagdes no edificio da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, sito na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

Artigo 3.9
(Finalidades)

1. Sao finalidades do CFUL:

a) empreender a investigagdo de alto nivel nas diversas areas do saber filosofico;

b) promover ou participar em projectos de investigagdo e desenvolvimento;

c) difundir e publicar os resultados da sua investigacdo, bem como obras de
interesse para o desenvolvimento da actividade filosofica;

d) editar publicages periddicas com arbitragem cientifica;

e) organizar cursos, acgoes de formagao e reunides cientificas nas suas areas de
especialidade;

f) apoiar programas de licenciatura e apoiar e desenvolver programas de
mestrado e de doutoramento ou de especializagdo que ndo confiram grau;

g) estimular a formagao avangada de jovens investigadores;

h) fomentar o intercdmbio com instituigGes congéneres, nacionais e estrangeiras,
podendo estabelecer com estas os acordos, protocolos e parcerias que se
considerem adequados as respectivas finalidades de investigacdo;

i) promover o debate e a difusdo nacional e internacional das areas de
conhecimento em que desenvolve actividade.

2. Para o cumprimento destas finalidades, compete ao CFUL desenvolver a sua
actividade em estreita e privilegiada cooperagao com o Departamento de Filosofia
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Artigo 40
(Receitas e Patrimonio)

1. Constituem receitas do CFUL todas as que Ihe forem afectas através de quaisquer
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. O patrimonio do CFUL é constituido por todos os bens adquiridos ou doados e
afectos a sua actividade.



Artigo 5.0
(Membros e Colaboradores)

1. Sao membros do CFUL todos aqueles que desenvolvam actividades cientificas que
se enquadrem no ambito da sua natureza e finalidades e que forem admitidos nos
termos do artigo 149.

2. Ha trés categorias de membros:

(a) membros plenos;
(b) membros associados;
(c) membros em formacao.

3. Sao membros plenos os investigadores doutorados com contrato ou vinculo a uma
instituicdo portuguesa, que dediquem um minimo de 20% de tempo de trabalho a
actividades de investigagao e que satisfagam a condicdo estipulada no numero 3
do artigo 69.

4, Sao membros associados os investigadores doutorados sem contrato ou vinculo a
uma instituicdo portuguesa e que satisfagam a condigdo estipulada no nimero 3
do artigo 6°.

5. S3o0 membros em formagao os investigadores nao-doutorados que se encontrem a
frequentar um ciclo de estudos do ensino superior.

6. Para além dos membros, o CFUL podera designar como colaboradores
investigadores que participem nas suas actividades cientificas.

Artigo 69
(Direitos e Deveres dos Membros)

1. Todos os membros do CFUL tém direito a:

a) participar nos érgaos do CFUL nos termos das disposigoes estatutdrias que lhes
correspondem;

b) participar nas actividades cientificas organizadas pelo CFUL, incluindo seminarios,
conferéncias, cursos ou reunioes cientificas;

c) solicitar que a sua actividade cientifica, desde que enquadrada na missao e
finalidades do CFUL, seja apoiada pelo CFUL, podendo esse apoio revestir diversas
formas, como apoio logistico e financeiro para a participacao em conferéncias, para
a organizagao de reunides cientificas ou para a aquisicdo de material necessario ao
desenvolvimento da sua investigagao.

2. Constituem deveres de cada membro:

a) participar regularmente nas actividades do grupo de investigagao em que se integra
e nas reunioes dos orgdos do CFUL;

b) manter actualizado o seu curriculum vitae e fornecer informagdes sobre a sua
actividade cientifica, quando isso |he for solicitado pela Direccdo;

c) indicar correctamente a sua afiliacdo ao CFUL em publicacbes e em reunioes
cientificas;

d) exercer com dedicagao as fungdes para que tenha sido nomeado;

e) respeitar as normas dos presentes estatutos e dos estatutos da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, bem como as deliberagdes dos seus orgdos;

f) actuar com lealdade e zelar pelo bom nome do CFUL e da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, cumprindo todas as demais obrigacoes que lhes caibam
por forca da lei e dos regulamentos em vigor.



3. Os membros plenos e associados estdo obrigados a um indice de produtividade

fixado pela Comissao Cientifica e verificado anualmente pela Direcgdo, em
articulagao com os coordenadores dos grupos de investigacdo, para efeitos de
apuramento da equipa de investigacao do CFUL.

4. Os membros plenos e associados que nao cumpram o indice de produtividade

—

3.

referido no numero anterior sem justificagdo adequada deverdo passar a
colaboradores.

Artigo 7.9
(Orgaos)

1. Sao o6rgaos do CFUL:

a) o Director;

b) os Vice-Directores;

c) a Comissao Cientifica;

d) a Assembleia de Investigadores;
e) a Comissao de Acompanhamento.

Artigo 8.0
(Director)

O Director € o drgao de direcgdo, gestdo e administragdo do CFUL.

E elegivel como Director do CFUL um membro pleno do CFUL que seja professor
ou investigador doutorado de carreira da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, em efectividade de servigo.

O Director é eleito pela Comissdo Cientifica para mandatos de quatro anos, ndo
podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

4. O Director pode ser destituido pela Comissdo Cientifica, por maioria absoluta dos
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membros em efectividade de fungoes.

. A eleigdo do Director deve ocorrer durante as duas semanas anteriores a eleigdo do

Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

. Eventuais vagas no cargo de Director sao preenchidas por nova eleicdao, devendo o

novo titular eleito apenas completar o mandato.

Sao competéncias do Director:

a) dirigir e administrar o CFUL;

b) diligenciar junto dos o¢rgaos competentes da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa pela afectacao dos recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a prossecucado das competéncias do CFUL;

c) elaborar as grandes opgdes estratégicas da politica cientifica do CFUL e propo-
las para aprovagdo a Comissao Cientifica;

d) definir, desenvolver e coordenar a actividade cientifica do CFUL;

e) presidir a Comissdo Cientifica e a Assembleia de Investigadores do CFUL;

f) propor a Comissao Cientifica a composicdo da Comissdo de Acompanhamento;

g) designar os Coordenadores dos grupos de investigacdo nos termos do niimero
4 do artigo 129;

h) assegurar a representacao externa do CFUL.



Artigo 9.9
(Vice-Directores)

. O Director é coadjuvado por Vice-Directores, até um méximo de trés, escolhidos
de entre os membros plenos do CFUL com vinculo contratual a Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, por ele livremente nomeados e exonerados.

. Os Vice-Directores exercem as competéncias que lhe forem especificamente
delegadas pelo Director.

. Os Vice-Directores substituem o Director nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos, nos mesmos termos aplicaveis a substituicdo interina do Director da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Artigo 10.9
(Comissao Cientifica)

. A Comissao Cientifica é constituida por todos os membros plenos e associados do
CFUL, sendo presidida pelo Director.

. A Comissdo Cientifica reine, convocada pelo Director, ordinariamente, uma vez por
ano, ou, extraordinariamente, a qualquer momento, por iniciativa daquele, ou a
pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros em efectividade de funcdes.

. As deliberagbes da Comissdo Cientifica sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes com direito de voto, salvo quando exigido quorum especial.

. Compete a Comisséo Cientifica:

a) aprovar e alterar os Estatutos do CFUL;

b) eleger o Director, por maioria absoluta;

c) destituir o Director, por maioria absoluta dos membros em efectividade de
fungdes, em reunido extraordinaria convocada para o efeito;

d) apreciar e aprovar as grandes opgoes estratégicas da politica cientifica do CFUL,
apresentadas pelo Director no inicio do mandato;

e) emitir parecer sobre todos os assuntos de indole cientifica;

f) nomear, sob proposta do Director, a Comissdo de Acompanhamento do CFUL;

g) aprovar a criagao, fusao ou extingdo de grupos de investigacdo do CFUL, sob
proposta do Director;

h) fixar anualmente o indice de produtividade dos membros plenos e associados
do CFUL, tendo como referencial o indice adoptado pela Fundacio para a
Ciéncia e Tecnologia;

i) ratificar a admissao de novos membros.

j) ratificar a perda de qualidade de membro, se fundamentada nos termos da
alinea c) do nimero 1 do artigo 15°.

Artigo 11.0
(Assembleia de Investigadores)

1. A Assembleia de Investigadores é constituida por todos os membros do CFUL,
sendo presidida pelo Director.

2. A Assembleia de Investigadores reline, convocada pelo Director, por iniciativa
deste, por solicitagao da Comissao Cientifica, ou a pedido de, pelo menos, um
terco dos seus membros em efectividade de funcoes.



3. Compete a Assembleia de Investigadores tomar conhecimento e dar parecer
sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo Director, ou pela Comissao
Cientifica, ou que os seus membros considerem revestir-se de especial
importancia para o cumprimento da missdo do CFUL.

Artigo 12.0
(Comissao de Acompanhamento)

. A Comissao de Acompanhamento do CFUL é constituida por cinco a nove
especialistas de reconhecido mérito que ndo sejam membros do CFUL, devendo,
sempre que possivel, pelo menos uma parte deles, exercer a sua actividade em
instituicdes nao nacionais.

. Os membros da Comissao de Acompanhamento sdao nomeados pela Comissado
Cientifica, por proposta do Director.

. A Comissao de Acompanhamento exerce funcoes de avaliagdo e de
aconselhamento, nos ambitos cientifico, técnico e administrativo.

Artigo 13.°
(Organizacdo Cientifica)

. Para a prossecugao das suas finalidades e o desenvolvimento da sua actividade
cientifica, o CFUL organiza-se em grupos de investigago.

. Os grupos de investigagao do CFUL devem representar areas de investigagdo
consolidada do Centro, com produgdo cientifica relevante, designadamente em
publicagdes internacionais com arbitragem, e dispondo de massa critica adequada.

. Compete a Comissao Cientifica, por proposta do Director, criar, fundir ou extinguir
0s grupos de investigacao do CFUL, atento o disposto no nimero anterior.

. Cada grupo de investigagao tem um Coordenador, designado pelo Director de entre
os membros plenos do respectivo grupo com vinculo contratual a Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, apds consulta aos seus pares.

. Compete ao Coordenador:

a) coordenar as actividades cientificas do grupo;

b) coadjuvar o Director na gestao financeira e administrativa do seu préprio grupo;

c) propor a admissao de novos membros;

d) verificar anualmente o cumprimento do indice de produtividade previsto no
nimero 3 do artigo 6° por parte dos membros plenos e associados do grupo,
reportando-o ao Director, para efeitos de apuramento da equipa de investigacdo
do CFUL;

e) assegurar a articulacdo do grupo com o CFUL, a direccdo e os outros grupos de
investigacao.

. Os grupos de investigagao podem organizar-se internamente em linhas de
investigagao, representando os tdpicos mais relevantes no trabalho do grupo, mas
sempre com caracter flexivel e sem estrutura organizativa prépria.

. A data da aprovagao dos presentes Estatutos, os grupos de investigacdo do CFUL
sao 0s que constam no Anexo A.



Artigo 14.9
(Admissao de Novos Membros)

1. Os novos membros sdo admitidos condicionalmente pela Direcgdo, por proposta
dos coordenadores dos grupos de investigagao, mediante verificacdo da adequacdo
dos curriculos dos candidatos as finalidades do CFUL e as categorias de membros
estatutariamente previstas.

2. Para se tornar efectiva, a admissao devera ser ratificada pela Comissdo Cientifica
do CFUL.

3. Uma vez admitidos, os membros integram-se no grupo de investigacao que
corresponda a actividade cientifica por si desenvolvida.

Artigo 15.9
(Perda da Qualidade de Membro)

1. Perdem a qualidade de membro:

a) 0s que renunciarem a essa qualidade;

b) os que deixarem de reunir os requisitos referidos nos nimeros 3, 4 ou 5 do artigo
59;

c) os que infringirem gravemente os deveres de membro referidos nos nimeros 2 e 3
do artigo 6°.

2. Compete a Direcgdo do CFUL, por iniciativa desta ou mediante proposta dos
coordenadores dos grupos, determinar a perda da qualidade de membro.

3. A perda da qualidade de membro, se fundamentada nos termos da alinea c) do
numero 1 do presente artigo, é precedida de audi¢do do interessado e sé se torna
efectiva depois de ratificada pela Comissao Cientifica.

Artigo 16.0
(Disposicoes Finais)

1. A alteragdo dos anexos aos presentes Estatutos ndo constitui alteragdo dos
Estatutos, podendo ser aqueles alterados a todo o tempo por deliberacdo da
Comissao Cientifica.

3. Os casos omissos serdo resolvidos, subsidiariamente, por recurso as normas legais
aplicaveis as unidades de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e
as instituicbes de ensino superior pulblico e as normas estatutdrias e
regulamentares emanadas pelos 6rgaos da Universidade de Lisboa e da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Artigo 17.9
(Entrada em Vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor na data da sua homologacao pelo Director da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.



Anexo A:

Grupo de Filosofia da Linguagem, da Mente e da Cognigao (acronimo: LanCog).
Grupo de Filosofia Pratica (acronimo: Praxis).

Grupo de Histdria da Filosofia (acrénimo: HPhil).






